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勞動基準法─全國法規資料庫

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030001
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求職前三大準備
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此影本僅供XX之用

../影片/阿婆來了.mp4


1.阿娟應徵工作，試用期6個月、薪水打折、不准請假、解雇不
給資遣費…

2.與老闆沒有簽訂書面的契約，是否擁有「勞動契約關係」?

3.所謂的「定期契約」有哪些？

4.哪些行業未納入勞基法?

試用期沒有明訂，適用勞基法

只要有勞動關係，有沒有簽契約，都適用勞基法
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勞基法適用範圍幾乎涵蓋各工作者，但也有部分工作者例外，像
是職業運動業之教練、球員、裁判人員；醫療保健服務業之醫師
及個人服務業中家事服務業等工作者，目前都未列入保障。

簽約之前：想清楚

臨時性、短期性定期契約不得超過6個月，季節性定期契
約不得超過9個月，特定性定期契約如超過1年者，應報請
主管機關核備。

../圖片/勞基法之內含.png
../網站/試用期不支薪 勞動部：「可罰150萬」 _ 職場觀測 _ 生活 _ 聯合新聞網.html
../影片/新增資料夾/令人憐惜的失憶醫生.mp4
../圖片/不適用勞基法.png
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工作之後：多留意
是否有勞、健保？勞基法：五人以上主動保

1.僱用員工要加保、兼職一樣不可少

2. (5人以下)如果要去工會保、只有勞保沒健

保

勞工退休金，資方最少提撥6％繳到你的

「可攜式個人退休金帳戶」
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../影片/新增資料夾/全台36%25打工青年竟沒勞健保!黑心雇主偷薪下的斷趾悲歌!2015-0714《57新聞王》5-5.mp4
../網站/105.12.12 ─ 僱用員工要加保，兼職一樣不可少 - 勞動部勞工保險局全球資訊網.html
../圖片/提撥六啪.jpg
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勞保退休金提撥

• 勞保最高保到45800，也就是說不管薪水
超過45800多少，都是只能保45800。

• 可是；雇主提撥6%是跟著健保走，所以薪
水超過45800，還是會依照比例扣喔！
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1. 工時：指的是一段時間內的工作時數。

－每天：正常工作8小時，含加班不得超過12小時。

基本薪資：經常性給予，不含年終獎金

2. 加班費：前二小時→時薪×1又1/3

後二小時→時薪×1又2/3

3. 每月加班時數不得超過46小時，

但是～

20

工作時間、加班費的相關規定



一例一休
一例一休的定義：

➢一週七天，工作五天休息兩天。

➢一天為休息日。

➢一天為例假日。
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例假日釋疑
例假日有三種：

每週一天強制休假=例假日

國定假日：

特休假：同一雇主連續工作滿半年仍在職者

有3天，滿一年者，7天。
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1/1元旦 民族掃墓節

農曆除夕 端午節

農曆春節（初一至初三）中秋節

2/28和平紀念日 5/1勞動節

4/4兒童節 10/10國慶日



23



例假日加班費
例假日加班
（需因天災、事變或突發
事件需要上班）

加一，補一
兩倍薪

國定假日或特別休假加班
（不需因天災、事變或突
發事件才可出勤）

加一，換補
或

兩倍薪
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小管月薪3萬6千元，星期三下班後繼續加班4小時，

請問可領多少加班費？
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工作日加班費計算

小明加班可多領

900元-600元＝300元

計算小秘訣

月薪÷30＝日薪

日薪÷8＝時薪

36000元÷30天=1200元（日薪）

1200元÷8時=150元（時薪）

150元×2×1又1/3=400元（前2小時）

150元×2×1又2/3=500元（後2小時）

（加班費）400+500=900元

原來4小時的薪資=150*4=600元



小管時薪150元，休息日出勤一天，請問當天可領薪資
多少錢？

加班費部份：(1504/32)(1505/36)

=4001500

=1900

原來：時薪150元，日薪1200元

所以小管休息日出勤一天，可領當天日薪加班費＝

12001900=3100

26

休息日加班費計算
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休息日加班一天
加班費的計算

前二個小時＝時薪4/3

後六個小時＝時薪5/3

除了加班費還要加上當
天的薪水（時薪制）
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1. 職業傷害：勞工因執行勤務而遭遇偶發、突發的

意外，造成身體的立即性傷害。

2. 職業病：勞工長期曝露於有危害因子

的工作環境中，緩慢累積所導致

的疾病。
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職業災害如何認定

../影片/新增資料夾/%5b東森新聞HD%5d「只穿帆布鞋洗車」 加油站員工跌倒夾腿骨折.mp4
../影片/吸油煙罹肺腺癌 認定廚師職業病.mp4
../影片/新增資料夾/長期累積職業並大盤點.mp4
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職災認定放寬受惠族群

受惠對象 職業傷病擴大認定項目

學生打工族
從學校到公司上、下班合理途徑內，發生傷病屬
職災認定範圍

兼差上班族
從公司到兼差處上班路程中，發生傷病屬職災認
定範圍

奔波外勤族
在公司以外的地方執行勤務，所發生的傷病屬職
災認定範圍

過度勞損族
上下班、公差以及在外執行勤務，或工作必要外
出用餐等交通途中，若猝發疾病，只要與職務有
相關因果關係，亦屬職業病認定範圍

33

../影片/新增資料夾/工讀燙傷上下班出意外 都可申請職災補償.mp4
../影片/先打卡先買早餐途中意外職災理賠不同.mp4
../影片/接送老婆「不順路」勞保局不符職災理賠.mp4
../影片/新增資料夾/職災怎認定上下班途中下班後勞務都算.mp4
../影片/下班摔傷腿 司機獲賠近5百萬－民視新聞.mp4
../影片/新增資料夾/單親爸自撞亡.mp4
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影片/007單親爸自撞亡.mp4


- 職業災害勞工保護法，第7條規定：勞工因職業災害所致

之損害，雇主應負賠償責任（雇主有過失）。

- 補償必需的醫療費用

- 補償醫療期間,不能工作的原領工資

雇主能證明無過失者

不必負賠償責任。

38

職業災害的補償（勞基法）

「補償責任」主要依據是勞基法第59
條和第60條

../影片/新增資料夾/%5b東森新聞HD%5d「只穿帆布鞋洗車」 加油站員工跌倒夾腿骨折.mp4


職災保護重要提醒
1.不要破壞職災現場…

2.立即通知勞工主管機關…

3.保留薪資單證明僱傭關係…

留意勞保是否被退保…

確實依規定請假，避免被以曠

職解僱。
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連
結

../影片/120170501寰宇整點新聞》五一勞工大遊行 北中南萬人上街怒吼.mp4


憲法保障結社自由權
，所以勞方自由組成
工會，資方不能拒絕
。
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../影片/公會.wmv
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盡義務、享權利

勞工團結力量大

幸福就會變很大



外在助力 – 勞工局

政府力量積極介入

1.提供合法的保障

2.提供申訴的管道

3.提供個案的諮詢
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認識新北市政府勞工局
勞工法律問題諮詢專線

02-29603456轉6530、6531

• 職災勞工到府諮詢服務

職災個案管理員與義務律師合作，

到府諮詢職災訪視服務

• 服務時間

週一至週五 上午9時至12時

下午2時至5時

資料來源：
https://service.ntpc.gov.tw/service/Index.action#
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市話及手機在本市境內請直接撥打1999

外縣市市話及手機請撥打 02-29603456#9

../影片/新增資料夾/新北1999 榮獲便民專線類五星服務獎.mp4
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